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Протокол 

заседания Комиссии по противодействию коррупции 

 

19.09.2025г.                                                                                                         № 3 

г. Самара 

 

Председатель: Степанова Л.А., заместитель заведующего 

Секретарь: Назайкинская Ю.А., делопроизводитель 

Члены Комиссии:  

Пантелеева Е.А., старший воспитатель 

Панчикова А.С., председатель профсоюзного комитета 

Малышева С.А., представитель родительского комитета. 

Приглашенные: заведующий Ромаданова А.С. 

 

Повестка дня: 

1. Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

за III квартал 2025г. 

2. Выход членов Комиссии на родительские собрания для оказания 

практической помощи.  

3. Работа комиссии по распределению стимулирующих выплат сотрудникам 

ДОУ. 

4. Отчет о расходовании денежных средств с января по август 2025г. 

 

По первому вопросу слушали Степанову Л.А, которая подвела итоги 

работы Комиссии по противодействию коррупции за III квартал 2025г. 

Людмила Александровна отметила отсутствие за истекший период фактов 

обращений граждан как устных, так и письменных (посредством ящика, 

расположенного в фойе ДОУ). Это свидетельствует о том, что фактов 

нарушений общих принципов служебного поведения работников ДОУ и 

заведующего нет. 

Решили: работу Комиссии считать удовлетворительной. 



По второму вопросу выступил старший воспитатель Пантелеева Е.А. 

Елена Александровна дала анализ работы членов комиссии на родительские 

собрания с целью оказания практической помощи. На общем собрании 

родителям был зачитан  Приказ Департамента образования Администрации 

г.о. Самара № 64-од от 27.01.2016г. «Об утверждении методических 

рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств физических 

и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора 

средств с родителей (законных представителей) обучающихся, 

воспитанников муниципальных образовательных учреждений городского 

округа Самара в сфере образования». 

Ознакомиться с содержанием данного документа могут все желающие. 

Он размещен на официальном сайте ДОУ в разделе «Противодействие 

коррупции». 

Решили: принять информацию к сведению, работу членов Комиссии на 

родительских собраниях для оказания практической помощи считать 

удовлетворительной. 

 

По третьему вопросу выступила председатель профсоюзного комитета 

Панчикова А.С., которая ознакомила присутствующих с работой Комиссии 

по распределению стимулирующих выплат.  

Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат прошло 

18.09.2025г. по новым листам самооценивания для педагогов. Анализ листов 

самооценивания результативности профессиональной деятельности 

сотрудников показал, что экспертные оценки в большинстве совпадают с 

баллами, выставленными самими работниками. Комиссия утвердила общее 

количество баллов – 1240,0. Была установлена стоимость одного балла по 

каждой категории. В целях повышения средней заработной платы 

педагогического персонала ДОУ перераспределить стимулирующий фонд и 

11% из критерия «Высокие результаты работы и качество выполняемых 

работ» для всех работников, кроме педагогических работников в 

аналогичный критерий педагогическим работникам. Таким образом, 

установить  критерий «Высокие результаты работы и качество выполняемых 

работ» для педагогических работников в размере 65% от общей суммы 

стимулирующего фонда, а аналогичный критерий для всех работников, 

кроме педагогических – в размере 5% от общей суммы стимулирующего 

фонда. Кроме того, было предложено распределять стимулирующий фонд 

таким образом в целях роста средней заработной платы педагогам с 

01.09.2025г. по 31.12.2025г. Стимулирующая часть фонда оплаты труда 

работников из средств бюджета на составляет 364209,48 (триста шестьдесят 

четыре тысячи двести девять рублей 48 копеек). Из них выплата за выслугу 



лет педагогическим и медицинским работникам, что составляет не менее 

13% стимулирующей части фонда оплаты труда. Запланировано 17% от 

стимулирующего фонда, что составило 61915,61 (шестьдесят одна тысяча 

девятьсот пятнадцать рублей 61 копейка). Оставшаяся сумма распределена 

по следующим критериям: 

- педагогическим работникам: «Высокие результаты работы и качество 

выполняемых работ» – 65%; 

- педагогическим работникам и младшим/помощникам воспитателя: 

«Интенсивность работы» – 13%; 

- всем работникам, кроме педагогических работников: «Высокие результаты 

работы и качество выполняемых работ» – 5%. 

Решили: принять информацию к сведению работу комиссии по 

распределению стимулирующих выплат признать эффективной и 

удовлетворительной. 

 

По четвертому вопросу слушали Степанову Л.А., которая ознакомила с 

Отчетом о расходовании денежных средств с января по август 2025г. 

Ознакомиться с содержанием данного документа могут все желающие. Он 

размещен на официальном сайте ДОУ в разделе «Противодействие 

коррупции». 

Решили: информацию принять к сведению.  

 

Председатель комиссии  _______________/Л.А.Степанова 

         Секретарь                         _______________/Ю.А.Назайкинская 

         Члены комиссии:            _______________/Е.А.Пантелеева                                                                    

                                                   _______________/А.С.Панчикова 

                                                   _______________/С.А.Малышева  
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