
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида№ 12» 

городского округа Самара 

443114 г. Самара, проспект Кирова 317-а тел. (846)956-93-57 факс (846)927-06-83  

e-mail: sdo.ds12@63edu.ru 

 

 

 

 

 

 

 

Изменения и (или) дополнения 

к ПОЛОЖЕНИЮ   

о выплате материальной помощи 

работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад общеразвивающего вида № 12» 

городского округа Самара 

 

(утверждено приказом от 07.04.2025г. №50-од) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Самара 

2025г 

 

 



Работодатель муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего  вида № 12» городского округа Самара в лице 

заведующего Ромадановой Анны Сергеевны, действующего на основании Устава, 

именуемый далее «Работодатель», с одной стороны,  и работники Учреждения в лице 

председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Панчиковой 

Анжелики Сергеевны, с другой стороны (далее Стороны) пришли к соглашению: внести 

изменения и (или) дополнения к Положению о выплате материальной помощи работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад 

общеразвивающего вида № 12» городского округа Самара 

 
1. Изменить в Пункт 1.2  Положения о выплате материальной помощи работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад 

общеразвивающего вида № 12» городского округа Самара формулировку перечня видов 

дорогостоящего лечения определяемого Постановлением Правительства Российской 

Федерации.  

2. Пункт 1.2 Положения читать следующим образом: «Материальная помощь работникам 

дошкольных образовательных учреждений выплачивается в следующих случаях: 

 длительного (свыше одного месяца) заболевания работника дошкольного образовательного 

учреждения; 

 дорогостоящего лечения работника дошкольного образовательного учреждения (перечень 

видов дорогостоящего лечения определяется Постановлением Правительства Российской 

Федерации), подтвержденного соответствующими документами; 

 утраты имущества работника дошкольного образовательного учреждения в результате пожа-

ра, стихийного бедствия; 

 смерть работника дошкольного образовательного учреждения или близких родственни-

ков работника дошкольного образовательного учреждения (супруга (супруги), детей, ро-

дителей); 

 бракосочетания; 

 рождения ребенка; 

 к юбилейным датам работников дошкольного образовательного учреждения (50 лет и да-

лее через каждые 5 лет); 

 для демобилизованных работников при приостановлении и возобновлении трудовых от-

ношений; 

 при мобилизации члена семьи. 

В случае смерти работника дошкольного образовательного учреждения выплата 

материальной помощи производится одному из его близких родственников (супруге 

(супругу), детям, родителям)». 

 

 

 

От работников 

Председатель выборного органа  

первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад № 12» 

г.о. Самара 

 

____________ А.С.Панчикова  

«07» апреля 2025г. 

От работодателя: 

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад № 12» г.о. Самара 

 

 

 

____________ А.С.Ромаданова 

«07» апреля 2025г. 
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