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Положение 



о выплате материальной помощи 

 
1.1.Работникам Бюджетного учреждения (за исключением руководителя дошкольного 

образовательного учреждения) может быть выплачена материальная помощь за счет 

средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда работников. Оказание 

материальной помощи руководителю дошкольного образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с Положением № 1585. 

Материальная помощь – это выплата, которая не зависит от результатов деятельности 

Учреждения. Она не связана с индивидуальными результатами сотрудника. Материальная 

помощь не носит стимулирующий или компенсационный характер, не является элементом 

оплаты труда.  

1.2.Материальная помощь работникам дошкольных образовательных учреждений 

выплачивается в следующих случаях: 

 длительного (свыше одного месяца) заболевания работника дошкольного образовательного 

учреждения; 

 дорогостоящего лечения работника дошкольного образовательного учреждения (пере-

чень видов дорогостоящего лечения определяется Постановлением Правительства РФ 

от 19.03.2001 № 201) , подтвержденного соответствующими документами; 

 утраты имущества работника дошкольного образовательного учреждения в результате по-

жара, стихийного бедствия; 

 смерть работника дошкольного образовательного учреждения или близких родствен-

ников работника дошкольного образовательного учреждения (супруга (супруги), де-

тей, родителей); 

 бракосочетания; 

 рождения ребенка; 

 к юбилейным датам работников дошкольного образовательного учреждения (50 лет и 

далее через каждые 5 лет); 

 для демобилизованных работников при приостановлении и возобновлении трудовых 

отношений; 

 при мобилизации члена семьи. 

В случае смерти работника дошкольного образовательного учреждения выплата 

материальной помощи производится одному из его близких родственников (супруге 

(супругу), детям, родителям). 

1.3.Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере работникам 

дошкольного образовательного учреждения (за исключением руководителя дошкольного 



образовательного учреждения) принимается руководителем дошкольного образовательного 

учреждения в порядке, размере и на условиях, определенных локальными нормативными 

актами дошкольного образовательного учреждения и (или) коллективным договором, на ос-

новании письменного заявления работника дошкольного образовательного учреждения или 

одного из его близких родственников (супруга (супруги), детей, родителей) (в случае смерти 

работника дошкольного образовательного учреждения) с приложением подтверждающих 

документов. 

1.4.Размер материальной составляет не более 5000 (пяти тысячи) рублей. 

1.5.Данное Положение вступает в силу с 01.07.2023г.  
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